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B EXIGEONS LE RETRAITIEN

DU PROJET DE LOI TRAVAIL
[

JEUDI 31 MARS A 10H30

RASSEMBLEMENT A MANOSQUE
PORTE DE LA SAUNERIE
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Une entreprise : ec UN vLAISE

o Heure ’
peut faire un PS¢ RETSeR! La durée

plan social A maximale de

sans avoir de N travail de nuit
difficultés W augmentée
économiques

LOI TRAVAIL : LE MALAISE !
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VALLS ANNONCE LE REPORT DE LA PRESENTATION DE LA LOT TRAVAIL IDEES DU XIXE POLIR « GAUCHE » DU XXTE..

Réforme du Code du travail : Valls a critiqué ceux qui « sont encore au XiXe siecle ».
Il en connait pourtant un rayon...

LE PROCHAIN
SERA PWS SIMPLE |
S EBER ET IL

- PP cavtie ey Par simple
T Accord
on peut passer
de 10h a 12h
de travail
maximum
par jour

L'ANCIEN EST
Teop WURD , TROP
COMPLEXE

SiMPUFICATION

HoN bigu, HAiS

- air) . 0 DUTRAL
Apres un accord, , :mEl
un salarié qui @MG‘UM%UL ARIICLE ons

refuse
un changement
dans son contrat
de travail peut
étre licencié

EL KHOMRI ET LE MEDEF : L'AMOLR FOU ?




