
Un code du travail dans chaque établissement (Loi El Khomri) 
et une convention constitutive différente 

dans chaque département (GHT) : c'est non ! 

Les GHT, la Loi EL KHOMRI, 

Pour la CGT c’est NON ! 

 

Comme la loi El Khomri, qui casse le code du travail nous menant tous 

sur le chemin de la précarité, la loi Santé par la mise en place des GHT 
est la fossoyeuse de l’hôpital public. 

La CGT Santé et Action Sociale 04 appelle l’ensemble 

des personnels à se mobiliser le 15 septembre, contre la 

loi El Khomri et contre la mise en place des GHT. 

Les syndicats CGT de nos établissements 

vous alertent sur les conséquences alarman-

tes des GHT : 

·  Mobilités forcées 

·  Réduction des effectifs 

·  Fermetures de services 

·  Fusion des services médico-technique 

·  Dégradations ultimes des conditions de 

travail 

· Polyvalence contraintes et glissements de 

tâches 

 

 

Et tout ceci serait facilité 

par la Loi EL KHOMRI (si 

elle devait s’appliquer) grâ-

ce à ses principales disposi-

tions : 

·  Casse du statut 

·  Casse du code du travail 

 
Gardons toujours à l’esprit que ce 

gouvernement proclame volon-
tiers son désir d’en finir avec le 

statut des fonctionnaires. Et cha-
que attaque fait partie  d’une stra-
tégie globale qu’il nous faut com-

battre ! 

La CGT exige : 
L’abrogation de la loi Santé 
Le maintien des lits et des emplois 
Le maintien des tous les hôpitaux de plein exercice 

Ne baissons pas les bras ! Même une loi votée peut encore être modifiée 
ou encore non appliquée (comme pour le CPE). 


