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La prévient 'de souffran a tavaii accrue etdeseffets déitastat d'une

Iiuque denien'tl PHOTONV



A I'hépital 1a pénurie
est devenue larégle

Santé

LaCGT Santé 04 a orga-
niséjeudiarhépital de

Manosque, un temps

d’échange sur le mal-étre

au travail.

Dansunclimatgénéralde
dégradation,lesyndicat
lanceune campagnere-
vendicativedépartemen-

- talequivadébuter parune
consultationdessalariés.

' ALPES DEHAUTE-
PROVENCE .

La CGT Santé 04 a, jeudi, or-
ganisé un temps d’échange i ’ho-
pital Louis Raffalli de Manosque
sur la question du mal-étre au tra-
.vail. Le syndicat prévient & nou-
veau d’une situation de souffrance
quis’accentue et des effets dévasta-
teurs des politiques hospitaliéres
successives qui ont conduit 4 un
état général de dégradation. Cet
été a Toulouse, au Havre, a Saint-
Calais, a Reims... cing salariés hos-
pitaliers ont mis fin a leur jour. Cé-

- dric Volait, responsable régional
CGT Sante, attribue la cause de ses
drames a «une souffrance au tra-

-vail qui s’est répandue comme une
trainée de poudre au moment de la
mise en place de la nouvelle orga-
nisation du travail désignée par le
terme de management. Il y a beau-
coup de similitudes avec France Te-

lecom ou La Poste, ot on a attendu
Uhécatombe pour réagir. » En 2014,
une enqueéte, réalisée a la demande
du syndicat sur les risques psycho-
sociaux a I’hopital de Manosque,
concluaitaun tiers du personnel en

~ étatdegrand stress.

Concernant les hopitaux du
département, dans la veine de cet
étatdeslieux, la CGT s’inscrit dans
une démarche visant 4 prévenir
le pire et dénonce: «Un manque
de moyens, un management agres-
Sif; des rappels incessants sur les re-
Dos et le non-respect de la vie pri-
vée, la rupture de la solidarité et de
la cohésion au sein des équipes qui
n'ont quasiment plus la possibilité

- d’échanger sur leur travail, l'aug-

mentation de 'absentéisme, la pro-
gression des accidents du travail et
des maladies professionnelles, les
réprimandes adressées aux agents
pour avoir étéen arrét maladie... »

Autourdelatable, les soignants
témoignent de I’impossibilité de
faire correctement leur travail,
Pinsuffisance de V’effectif condui-
sant & «zapper» certains gestes du
processus de soins et le relationnel
avecle patient.

Lesconditions de travail
comme variables d’ajustement

. (Les conditions de travail sont
devenues la variable d’ajustement
des objectifs financiers. La pénu-
rie est devenue la regle. » Cette si-
tuation est posée avant méme que
n’entre dans les faits le plan gou-
vernemental visant a4 une nou-
velle vague d’économie de 3 mil-
liards d’euros avec la suppression
de 22000 postes et le GHT, Groupe-

menthospitalier de territoire, qui,
dans les Alpes Haute-Provence, va
s’opérer sur le plan départemen-
tal. Le personnel comme le syndi-
catn’en savent pas davantage, hor-

- misl’annonce dela suppression de

23 postes a I’hépital de Digne.

Ce manque d’informations
ajoute un cran a linquiétude.
Comment va se jouer le tour de
vis supplémentaire de ’étrangle-
ment? Combien va peser la flexibi-
lité du personnel déja sous le coup
de changements intempestifs d’un
service al’autre?

Le Plan de loi de financement
de la Sécurité sociale «prévoit en-
core des coupes budgétaires pour -
l’an prochain», et c’est dans ce
cadre que le GHT prépare le pro-
jet médical partagé. «Ca va faire
mal pour la structure hospita-
liere, ’'aménagement du territoire,
Uaccés aux soins... Dans ce dépar-
tement, les habitants sont consi-
dérés comme des sous-citoyens.
La régle d’un service d’urgence, d
moins de trente minutes ne s’ap-
plique pas dans les Alpes de Haute-
Provence ou 30% de la population
s’en trouvent a plus d’une heure. »
La CGT Santé, en coopération avec
I’ensemble des syndicats CGT des
établissements de santé du dépar-
tement, débute une campagne re-
vendicative pour la mise en place
d’une réelle politique d’améliora-
tion des conditions de travail. Elle
va débuter par une consultation
des salariés, des rencontres avec
la médecine du travail, I’Agence
régionale de santé, les directions
d’établissement. :
NadiaVentre




