pherons pas et continueronsa
exiger une réflexion générale
: sur l’organisation @ venir
| surlensembledu territoire
= o7 i o711 parla L
réponse adonwaux besoins des
usagers».
« Les conditions de travail
| sedégradent, lg irge g
 s’alourdit, nols vons pas de
‘reconnaissance salariale et de
e_ﬂ'ace— plus en plus de taches nous sont’
lan de | déléguées », dénonce Sophie,
ques», | 23ans, infirmiére dans un
avant | établissement privé a but non
iits est | lucratif parisien.
» «Onn*estpasdcmsuneentreprzse
les sa- | quifabrigue des boulons, on
bition | estsurdel’humain», déplorait
lidela | Karine, infirmiéreal'hdpitalde
Digne. « On voit des gens en pleurs
dans les services parce qu’ils ont
peur de mal faire leur travail »,
témoigne Marie, aide-soignante
de 38ans.
Enfin avant la dispersion
snta- | dugroupe de manifestants
? une délégationaétérecueen -
a- préfecture. BF. -




Lintersyndicaledanslarue
contreladestructionde la santé

Social

Devantl'antenne toulon-
naise del’Agencerégionale
de Santé, les syndiqués CGT,
FO et Sud ont manifesté leur
colere face aux attaques
faites contre la santé.

Lesconditions de travail
ainsiqueleprojetdeloisur
lefinancementdelaSécu-
ritésocialeont notamment
étépointésdudoigt.

TOULON

La température grimpe. C’est
simple, ils en ont « ras le bol », pour
reprendre I'anaphore d’Arnaud
Troubady, secrétaire départemen-
tal adjoint pour Sud Santé. Eux, ce
sont les professionnels de la santé.
Appelés par I'intersyndicale (CGT,
FO et donc Sud) a manifester devarit
le siége varois de I’Agence régionale
de santé hier, ils n’ont pas failli. Et
la détermination affichée témoigne
d’'une colére inversement propor-
tionnelle a I’évolution des moyens
mis dans le secteur. Et vu 'austéri-
té budgétaire de mise en cette fin de
quinquennat (sans compter celle an-
noncée par les candidats libéraux),
C’estunetrés grosse colére.

Ras le bol donc face aux condi-
tions de travail dégradées qui font
dire a Isabelle Godard, responsable
de I'Union syndicale départemen-
tale (USD) Santé CGT, que le person-
nel « ne veut plus perdre sa vie d soi-
gner celle des autres ». « On nous de-
mande des choses qui ne correspon-
dent plus a léthique. Alors on prend
sur soi, et puis on craque. » Et les
drames se succeédent. « Ras le bol
de faire manger les patients en 5 mi-

del +4 Aés
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Ils étaient une centaine de *
personnels soignants a répondre
al'appel de l'intersyndicale pour

| manifester devant la préfecture

des Alpes de Haute-Provence.

| «Btranglement budgétaire »,
| manque de personnels,

augmentation de I'activité,
cadences infernales... Autant
de griefs portés par ces

| professionnels de la santé

exaspérés par une politique

« Nous portons l'idée d'un service
public de santé et d’action sociale
au service des usagers pas celle

les directions hospitaliéres

‘qui compte avant de mlgmr%i

il que gestion

imposonsdepenserala
qualité de l'offre de soins dira
Cédric Volait représentant

| 1aCGT santé 04. Nous ne
| plierons pas et continuerons a

exiger une réflexion générale

lajour toutfaitpour lespi PHOTORA. sur l'organisation a venir
sur l'ensemble du territoire
' - vermzblement orientée par la
nutes, de ne pas parler lors des soins  deréférence. Mais le projet médicalen 75 000 lois dans les hopi pu--| rép ad aux b des
par manque de temps », énumere Ar-  cours de construction devrait se faire  blics », chose possible en « suppri- | usagers».

naud Troubady, a la tribune aux co-
tés aussi de Serge Kiebel (FO). « Ras
le bol d’étre obligés de faire toujours
plus avec toujours moins. »

.= 00 yo P
France
Sil’appelalamobilisationestna-
tional. Et dans le Var, les raisons d’y
répondre ne manquent pas. « Avec
la création du Groupement hospita-
lier deterritoire [GHT], c’est le Centre
hospitalier intercommunal Toulon-
La Seyne [Chits] qui a été retenu sur
le département comme établissement

a coup de réorganisations, absorp-
tionsde services par le Chits. Et si l'in-
Sfrastructurede Sainte-Musse est toute
neuve, elle ne permettra pas d’ac-
cueillir tout le monde. » D’autant que
se pose aussilaquestion de I'éloigne-
ment géographique des soins pour
les patlents «Le Var est une zone tou-
rvcf uneex losii de-
mogmphlquel ‘été. Si des services fer-
ment ou sont regroupés, comment
faireen cas de catastrophe ?»

Les solutions existent pourtant,
selon I'intersyndicale. Elles consis-
tent par exemple en « la création de

mant la taxe sur les salaires dans le
publiccommedans le privé». Est éga-
lement sur la table des revendica-
tions, « un plan d'urgénce de sauve-

.garde des hopitaux avec un efface-

ment de la dette et un grand plan de
sortie de tous les emprunts toxiques »,
poursuit Isabelle Godard avant
d’ajouter : « Dans le Var, le Chits est
concernépar cetyped’emprunt.»
Bref : ce que demandent les sa-

lariés du secteur, ¢’est une ambition

alahauteur de I'enjeu. Et celui de la
santén’est paslemoindre...
RomainAlcaraz i

« Les conditions de travail
sedégradent, la charge
S’alourdit, nous n'avons pas de
reconnaissance salariale et de
plus en plus de taches nous sont
déléguées », dénonce Sophie,

23 ans, infirmiére dans un
établissement privé a but non
lucratif parisien.

« On n’est pas dans une entreprise
qui fabrique des boulons, on

est sur.de l’humain », déplorait
Karine, infirmiére a I'nopital de
Digne. « On voit des gens en pleurs
dans les services parce qu’ils ont
neur de mal fairve leur travail ».
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A Avignon, hépital ne veut pas de la charité

@ IIs étaient 300 grévistes de1’hopi-
tald’Avignon, a ’appel de FO etde
1a CGT, syndicalistes venus appor-
terleur solidarité etleur soutien,
usagers etassociations d’usagers,
tous venus de tous les coins du Vau-
cluse devant ’hopital Henri-Duf-
fauta Avignon... Vi
Professionnels de lasanté,
maisaussidel'action sociale,
et plus largement pour la CGT
qui avait déposé un préavis

b interprofessionnel venaient

dénoncer les conséquences du
projetdeloidefir nent

du temps, les médecins lepassenta

rechercher des lits... »
Patrick Bourdillon pour la

CGT, seréjouitdela présence
de nombreux usagers etleurs
associations « cela montre l'impact
de la santé et des attaques contre
notre systéeme. A Avignon un contrat.
de retour a l’équilibre prévoitdéja
la suppression de 130 postes. Ce
que nous subissonsn'estqu’un
avatar du Lean management
de l'industrie. Ce n’est pas pour
rien que notre profession a vu des

gty TOMERE i

delasécurité sociale (PLFSS),
qui pour André Schianode FO
«a surtout le mérite de reporter
unepartie du faux déficitde
la sécu comme une dette des
établi Doi iteun
projet Groupement hospitalier
deterritoires quiimpliquera

L lsation demiitubiliser les
couts defonctionnement, avec une
logique de suppressions de postes...
Aujourd’huisi les urgences sonten
difficulté c’est parce que le plus gros

parle aw'ourd‘:hui deréflexion sur

laqualitédutravail, mais déja en

supprimant la taxesur les salaires,
PRt

pour les du

CICE, nous avons calculéque l'on

pourrait, au lieu d'en supprimer,

créer 150 postes qui permettraient
d’alléger lachargesur les salariés.
La massesalariale de notre hopital
est de 62%, il suffiraitdela porter a

la hauteur de la moyenne nationale,
66%...»

Christophe Coffinier

témoigne Marie, aide-solgnante
de 38 ans.

Enfin avant la dispersion

du groupe de manifestants

une délégation a été recue en
préfecture. BE.




