"Il faut vraiment étre
a bout pour en arriver 1a"

SEYNE-LES-ALPES | ¢ personnel de l’hopltal poursuit le mouvement de greve

A

lappel de ]la CGT, une
A cinquantaine de per-

sonnes a participé al’ac-
tion visant a dénoncer les pro-
blémes qui secouent 1'Etablis-
sement Public de Santé de la
Vallée de la Blanche, notam-
ment 'autoritarisme de la di-
rectrice déléguée et le sous-ef-
fectif permanent (voir notre
édition du jeudi 27 juillet). Ces
probléemes remontent a
quelque temps déja puisque
deés 2014, le personnel avait
alerté I'ARS (Agence Régionale
de Santé) au sujet du manque
de personnel, tandis que les re-
lations avec la directrice délé-
guée ont été compliquées des
son arrivée en 2015.

2 personnels

pour 54 lits le soir

"Depuis, c’est de pire en pire
a tous les niveaux", commente
un agent qui a travaillé 25
nuits de plus que prévu en
quelques mois. "Il y a actuelle-
ment une cinquantaine
d’agents. On parlait de 70 lors
delinauguration en 2014!"

"Une greéve a 'EPS Seyne,
c'est historique, le personnel est
tres motivé et il faut vraiment
étre a bout pour en arriver la",
explique un autre agent les
larmes aux yeux, presque éton-
né d’avoir osé participer a ce
mouvement social. Et qui a
peur des sanctions tant la
crainte de la directrice délé-
guée est grande, la CGT par-
lant méme de management
par la terreur. "A la limite de la
maltraitance, allant jusqu’'a la

A Ia qua5| unammlte, Ie personnel qu1 soutlent cette actlon a 80%, a juge Ies proposmons de Ia dlrectlon

insuffisantes et décidé la poursuite du mouvement.

menace et a linsulte", précise
un agent qui n’a plus bénéficié
de ses deux jours de repos
consécutifs Iégaux depuis long-
temps. "Ce personnel est pour-
tant venu aider bénévolement
lors du déménagement dans le
nouvel établissement", sou-
ligne William Maury, secré-
taire-adjoint de 'UD CGT san-
té. "Ici, on travaille avec des hu-
mains, nos ainés qu'il faut trai-
ter dignement, pas avec des ba-
gnoles". Plusieurs familles de
résidents étaient d’ailleurs pré-
sentes pour soutenir les

agents. "Elles courent tout le
temps et font tout ce qu’elles
peuvent', indique celle-ci tan-
dis qu'une autre dit avoir assis-
té a une réunion au cours de la-
quelle la directrice déléguée
"parlait comme un dictateur
qui s'adresse a ses sujets". Mali-
ka Sabar, déléguée CGT et se-
crétaire du CHSCT - sanction-
née l'issue de la réunion du
11 juillet - et Cédric Volait, co-
ordinateur régional CGT san-
té, donnaient lecture des pro-
positions du directeur géné-
ral: le personnel jugeait ces
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avancées "positives mais insuf-
fisantes". Aucun poste n’étant
créé et la directrice déléguée
restant en place. "Nous reste-
rons a 2 pour 54 lits le soir, heu-
reusement que les familles
aident". C'est a la quasi-unani-
mité que la poursuite du mou-
vement était votée avec les
mémes revendications car
"donner les moyens aux établis-
sements de fonctionner, c’est
permettre aux anciens de vivre
et de vieillir dans la décence et
aux personnels de travailler di-
gnement." Gilbert Mathieu

» Les précisions de la directrice déléguée: La directrice délé-
guée, Sarah-Farida Bolf, respecte ce mouvement social et prend
acte des revendications et de la souffrance des agents. "Les effec-
tifs sont fixés par une convention tripartite et je fais au mieux avec
les moyens qui me sont alloués" dit-elle, précisant qu’a son arri-
vée, en 2015, 'EPS accusait un déficit annuel de 330000 €.
"En 2016, il n’est déficitaire que de 130000 €, I'objectif étant un
retour a I'équilibre". Elle assure avoir donné des consignes pour
que le personnel nécessaire a la sécurité et au fonctionnement
soit présent en permanence dans I'établissement. Quant aux
remplacements, elle privilégie le recours a I'extérieur de 'EPS et
ne demande des efforts en interne que lorsque cela est vraiment
nécessaire. Au sujet de ses rapports avec le personnel, elle est
surprise des accusations portées contre son management : "je

n‘ai pris aucune sanction depuis mon arrivée, pas méme un avertis-
sement ou un blame. Je regois le personnel en fonction des possibi-
lités car je travaille également a I’EPS de Thoard et a I’hdpital de
Digne, les relations sont empreintes de respect mutuel et de dia-
logue". Sur la réunion du 11 juillet, elle nie avoir violemment
pris a partie la secrétaire du CHSCT et I'avoir sanctionnée : "
I’évolution de son poste lui avait été signifiée dés le mois d’avril
pour des nécessités liées au service. Le directeur général n’est re-
venu sur ces dispositions que dans un souci d’apaisement".
Elle précise enfin avoir demandé des moyens humains supplé-
mentaires dans le cadre de la négociation du contrat plurian-
nuel d’objectifs et de moyens qui encadrera le fonctionnement
de I’établissement pour la période 2018-2022.
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