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LOI ANTI TRAVAIL XXL / UL DE MANOSQUE

« Ensene |, |l e bull etin de |

CONFERENCE / DEBAT SUR LES ORDONNANCES MACRON
DU 8 DECEMBRE A MANOSQUE

Interview de Thomas Tyrner (UL de Manosque)

Dans la continuité des initiatives mises en place
contre les Ordonnances attaquant le Code du Tra-
vail, une conférence / débat a été organisée le 8 dé-
cembre par les Unions Locales de Manosque et de
SainteTulle.

Nous avons pu revenir locette soirée revendicati-
veetconvivialg |jdzA auSai
une paélla géante, sur les différents arguments déja
développés dans les derniers journaux de I'UD.

Mais au dela des 5 Ordonnances dévastatrices pouk
le Code du Travail, nous avons pu mieux compreni
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les organisations syndicalesa officiellement com-
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ont été introduites, aggravant les atteintes aux
droits et garanties collectives des salariés, dont le
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Face a cette attaque globale, nous avons un travalil
important a faire en terme de qualité de vie syndica-
le. Il nous faut toujours mieux se déployer, accueillir,
informer, former, organiser, et impulser.
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faut donner encore plus et mieux une visibilité (a
nos revendications comme a notre travail) et mon-
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plus de 75 milliards de profit
pour les entreprises du cac40 !
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DE CHATEAU -ARNOUX /SAINT -AUBAN LE 16 DECEMBRE 2017

Interview de David Bouissou (le nouveau Secrétaire Général)

Ce 16 décembre, une trentaine de camarades ont 2 dzNRA RAljdzS Rdz YIFNRA O2yiAy
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treprises soudraitants, Kem One, La Poste, Les Im- SA le jeudi.

pots, UFR (retraités), Casino, La Mairie, CGT Ché-

meurs. = Le manque de militants nous a contraint a privilegier
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personnes. Désormais, la CE compte 24 membres.Il ploiement et de rencontre avec les salariés des entre-
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aura des réunions tous les deux mois. -

= Nous avons fixé une premiére réunion le 18 janvier
Un Bureau composé de 10 membres aété élu:5fem- | FAY RS GNI @FAff SNt fF Y
mes et 5 hommes. Pour résumé : David Bouissou A 18h00 a la Bourse du Travail de Chéateau, nous par-
6{ SONBGIFANB DSYSNIft 0 DSy tghioss@&lemnesttensnbNiayfhletted deSrOiNGG |
Générale Adjointe), René Villard (Trésorier) et Franci- RS o6 dzi RQlFyy SSo
ne Obélisco (Trésoriére Adjointe). Le Bureau se réuni-
ra une fois par mois.
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Il compte trois zones artisanales et industrielles :
Peypin, ChateauArnoux / Saint AUban et Les Mées /
Peyuis.
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Nous avons décidé, lors de congrés, de créer une nou-
velle dynamique collective de travail. La permanence



