u Centre hospitalier de Manosque

organisé sa cérémonie de voeux
en ce début janvier. Mais ces voeux
2019, étaient forcément particuliers,
puisque c'était la premiere pour le
nouveau directeur Franck Pouilly qui a
succédé a Jacques Léonelli en septem-
bre dernier. Pour l'occasion, le directeur
a décidé de marquer le coup et a tenu
son discours dans le hall dentrée de
I'établissement. Ce fut pour lui le
moment de dresser le bilan de I'année
écoulée, avec encore et toujours « une
augmentation de la fréquentation aux
Urgences. + 600 passages par rapport a
2017 », a-t-il affirmé. De méme, « Nous
avons eu 25 000 patients hospitalisés
sur toute lannée ».
Cest pourquoi, « dans ce contexte, nous
pouvons étre tres fiers du travail de
toutes nos équipes. Nous avons une
vraie capacité de mobilisation des
événements graves, mais nous avons
surtout un travail au quotidien qui est

Cmme chaque année, le directeur
d

ianosque

complexe, avec pas moins de 120
métiers qui se cotoient dans cet établis-
sement chaque jour. Je tenais a tous
vous féliciter pour notre bon fonction-
nement ».

Au-del3 de ce bilan, Franck Pouilly est
surtout revenu sur le nouveau fonction-
nement depuis le 1 janvier avec la
direction commune entre les établisse-
ments de Manosque, Forcalquier,
Banon, Digne-les-Bains,  Seyne-les-
Alpes, Thoard et Castellane. Avant quau
1 septembre prochain, «Riez,
Puimoisson et Valensole nous rejoi-
gnent ».

Comme il I'a expliqué, « le sens et l'inté-
rét de la direction commune sont au
service des enjeux importants damé-
lioration de Iaccessibilité. de loffre de
soins sur le territoire du Groupement
Hospitalier; et la mise en place du Projet
Médical Partagé ».

Franck Pouilly a aussi ajouté que
«I'hopital est aujourd’hui de plus en
plus un lieu de parcours pour le patient.
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HOPITAL : LE DIRECTEUR FRANCK POUILLY
se veut optimiste

Notre travail est de sadapter a cette
question du lieu de parcours. Les
personnes que nous prenons en

‘charge, il faut les accompagner, les

écouter; les aider... face a I'évolution de
la médecine... » i
Le directeur du Centre hospitalier a
rassuré en rappelant que la « direction
commune apportera les élémentsd
pour concilier qualité et sécurité des
soins pour nos patients dans un climat
defficience budgétaire. Les contacts pris
et les relations nouées avec les élus, les
meédecins, les personnels, nous rendent
confiants dans notre capacité collective
d atteindre les objectifs ».

« Les projets
sont nombreux »

Ainsi, en 2019 «nous aurons d coeur de
travailler sur le rapprochement de
Forcalquier, Banon et Manosque. Cela
nous permettra de renforcer le site de
Banon, de spécialiser le site de

Forcalquier dans les soins de suite et
réadaptation notamment sur lorthopé-
die, et daméliorer le site de
Manosque,... Nous avons mis en place
une nouvelle filiere cardiologique, les
services de médecines sont en cours de
réorganisation... la chirurgie ouvrira le
21 janvier un Hopital de semaine qui
correspond mieux @ la réduction du
temps de travail..., alors que la mater-
nité et la pédiatrie ont devant eux un
avenir serein », a affirmé Franck Pouilly.

LA CGT s'inquiete d’une éventuelle fusion des établissements hospitaliers

Franck Pouilly, la €GT, syndicat

majoritaire au sein du Centre hospi-
talier, a tenu une conférence de presse
afin de salarmer face une éventuelle
fusion des établissements bas-alpins
alors quune direction unique est en
place depuis le 1* janvier entre les
établissements de Manosque,
Forcalquier, Banon, Digne-les-Bains,
Seyne-les-Alpes, Thoard et Castellane.
Comme lont expliqué Jean-Claude
Ghennai et Cédric Volait, « en 2076 on
nous a présenté et imposé les GHT
(Groupements Hospitaliers de territoire)
comme la solution aux problémes de
santé dans les territoires. Deux ans
apres, on nous dit en quelque sorte que
les GHT ne servent pas d grand-chose
et qu'il faudrait fusionner les différents
établissements ». . =
Selon eux, « le mode opératoire est le
méme a chaque fois : un maximum
denfumage et dautoritarisme pour

Pew avant les voeux: du directeur

ean-Claude Ghennai et Cédric Volait ont évoqué ce qu'ils appellent « une attaque
m«m.mbmdﬂmem A

imposer des fusions afin de faire des
économies, réduire le nombre de lits et
de personnes, renforcer le transfert des
activités les plus rentables vers le
secteur privé ». :

Pour les deux représentants de la CGI,

« ce qui est inacceptable, cest le projet
global qui se construit depuis quelques
semaines pour lensemble des hopitaux
et EHPAD du département. Et s'il se
concrétise, il va complétement défigu-
rer l'offre sanitaire publique du 04 ».

lls ont ainsi avancé plusieurs mesures
qui seraient en route «selon les
premiers éléments qui ont ‘fuité”
sur la feuille de route pour les 4 ans
a venir : fermeture de lits de chirur-
gie orthopédique a Manosque,
suppression demplois au bureau
des entrées a Manosque, fermeture
des lits de SSR a I’hépital de Banon,
fermeture de la cuisine a I'hopital
de Forcalquier; fermeture de la
maternité de Digne... »

Pour Jean-Claude Ghennai et Cédric
Volait, « il sagit dune attaque globale

-et coordonnée contre les hopitaux et .

EHPAD du département. De plus en plus
de citoyens sont éloignés des lieux de
soins. Cest inconcevable. Nous deman-
dons larrét de toutes les restructura-
tions en cours et qui nous conduisent
droit dans le mur ».

De méme, « nous demandons de réels
projets favorisant et pérennisant loffre
de santé publique basés sur un projet

"« Les projets sont donc nombreux, et la

direction commune se devra aussi de
soutenir les établissements de proxi-
mité avec lesquels nous travaillons ».
Avant de conclure, Franck Pouilly a
affirmé que « 2079 sera une année de
transition pour faire décoller le GHT des
Alpes-de-Haute-Provence »... avec la
mise en place des différents change-
ments pour mieux préparer |avenir.

Guillaume MESSIEN

médical de haut-niveau et non sur une
course folle aux économies, nous
exigeons également le maintien de
Iautonomie juridique et financiére de
chaque établissement avec le maintien
de son identité, ses services, ses lits, ses
personnels ! Et nous demandons une
égalité daccés aux soins pour les
populations du département ! », ajoute
Cédric Volait.

Les représentants de la CGT sont
convaincus que « cette fusion, et nous
dllons tout faire pour la faire échouer.
Cest un projet nocif qui dégradera
lacces aux soins dans le 04. Un projet
qui favorisera le Centre hospitalier de
Manosque au détriment des autres ».
Et au-dela des risques pour la popula-
tion, la CGT est aussi inquiete pour le
personnel dont les « conditions de
travail risquent encore de se dégrader o
Iavenir ».

Guillaume MESSIEN



