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NOUVEAU DECRET SUR LE LICENCIEMENT DES FONCTIONNAIRES
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"Le décret du 3 septembre permet de faciliter les licenciements des fonctionnaires. Aucun
= gouvernement n’avait osé le publier depuis 1986 méme s'il a été a plusieurs reprises dans les:
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® aux suppressions de postes qui vont les accompagner.

= La CGT ne sera jamais complice de ces manceuvres insidieuses et régressives !
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= A l'extérieur, il y a trop de chémeurs, a |'Hopital, il y a trop de travail !

= La bataille pour I'emploi et les salaires continuent !
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COVID : RECONNAISSANCE
EN MALADIE PROFESSIONNELLE

, Olivier Véran promettait une =
= "reconnaissance automatique et =
= systématique" du Covid comme maladie ®
= professionnelle  pour les  personnels 2
= hospitaliers. Un décret paru le 14 septembre ;
=temet largement en cause ce principe et :
.. . X .
=limite la reconnaissance du COVld-19:
=comme maladie professionnelle aux seuls
=soignants gravement atteints, c'est-a-dire =
= ayant eu besoin d'une assistance respiratoire. *
= Et pour les autres, ce sera le parcours du*
= combattant pour se faire reconnaitre. Dans *
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ARRET MALADIE .
ATTENTION AUX DERIVES !
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VERSEMENT A VANCE
DU COMPLEMENT INDICIAIRE

= Parution du décret du 19 septembre (et de l'arrété du 19+
= septembre également) fixant le montant du Complément ;
sde travail indiciaire applicable aux agents des=
Eétablissements publics de santé, des groupements deE
= Coopération sanitaire et des EHPAD :

E- 24 points d'indices majorés a compter du mois du ler
= septembre 2020 soit 112 euros brut soit 90 euros net/mois. =
ECes sommes devraient étre versées sur la paye de fin=
" octobre.

=- 25 points d'indices majorés a compter du mois du ler
E mars 2021 soit 117 euros brut soit 93 euros net/mois.

= Ne sont pas concernés les établissements sociaux et
= médico-sociaux (hors Ehpad).

- A la lecture du décret, il semblerait que ce ne soit pas une =
= augmentation de nos grilles indiciaires mais bel et bien une E
5 prime avec les risques que cela comprend en terme dex
= pérennité.

= Attention, apreés les festivités, risque de gueule de bois :

E- Flexibilité accrue du temps de travail (si vous croyez avoir
= tout vu détrompez vous)

Fusion des primes

- Fin programmé de la prime de service.

- L'instauration d'une prime au mérite.

- Intéressement collectif...

Nos revendications d'augmentation de 300 euros nets =
minimum pour tous, du dégel du point d'indice, ainsi quea
= de la création de 100 000 emplois a I'hopital et 200 OOOE
*dans les EHPAD restent toujours d'actualité ! Prochaine
= grande journée de mobilisation : le 15 octobre !



